
Modalités de contrôle Modalités de contrôle   
des connaissancesdes connaissances  

 Assiduité 

La présence à toutes les activités 
pédagogiques est obligatoire. Toute 
absence doit être signalée et justifiée. 

 Évaluation des connaissances 
 

L’étudiant est toujours évalué par 
contrôle continu.  
De nombreuses évaluations lui 
permettent d’estimer régulièrement sa 
progression. 

Compensation et capitalisation 
 

La compensation s’effectue suivant les 
coefficients au sein d’éléments 
constitutifs d’une même UE. 
Lorsqu’il n’a pas satisfait au contrôle 
de connaissances, l’étudiant peut 
conserver le bénéfice des UE pour 
lesquelles il a obtenu une note 
supérieure ou égale à 8/20. 
Lorsque la licence professionnelle 
n’est pas obtenue, les UE dans 
lesquelles la note est supérieure ou 
égale à 10/20 sont capitalisables. Ces 
UE font l’objet d’une attestation 
délivrée par l’établissement. 

ECTS 
 

L ’ o b t e n t i o n  d e  l a  l i c e n c e  
professionnelle équivaut à 60 crédits 
ECTS (European Credit Transfer 
System). 

Attribution de la licence 
professionnelle 

 
Elle est décernée aux étudiants qui ont 
obtenu une moyenne générale égale ou 
supérieure à 10/20 (sur l’ensemble des 
matières affectées de coefficients) et 
une moyenne égale ou supérieure à 
10/20 à l’ensemble constitué par le 
projet tuteuré et le stage. 
Le jury peut proposer la délivrance de la 
licence dans d’autres cas. 

La licence professionnelle « Management et Gestion des Entreprises 
de la Filière Cheval » est un nouveau diplôme formant des 
techniciens supérieurs capables de gérer tout type d’entreprises de 
la filière équine. 

 
La filière équine est un secteur dynamique en France (60 000 emplois 
directs, 1er employeur des métiers du sports, le nombre d’exploitations 
agricoles avec des chevaux est en augmentation, le nombre de 
licenciés a augmenté de 60 % en 10 ans). Historiquement et 
économiquement, cette activité est particulièrement présente en Basse-
Normandie. Depuis 2005, la filière équine de la région bénéficie d’une 
labellisation nationale « Pôle de compétitivité ». La filière Cheval est 
ainsi un secteur porteur, riche d’une main d’œuvre nombreuse 
demandant à être encadrée et qui s’ouvre de plus en plus à la 
compétition internationale. L’évolution de la filière nécessite donc la 
formation de cadres capables de maîtriser toutes les techniques 
modernes de gestion et de management indispensables à son 
développement. 
 
Cette formation, unique en France, permet aux étudiants d’acquérir les 
savoirs et savoir-faire nécessaires à une intégration efficace dans le 
monde du travail (zootechnie, GRH, installation d’entreprise, économie, 
langue communication…). 
 
L’étudiant doit posséder le sens de l’initiative, des qualités d’animation 
et de coordination, des capacités à convaincre en plus d’un intérêt 
marqué pour la filière équine. 

 

? Conditions d’admission 

- Titulaires d’un bac +2 
compatible avec la formation 

> DEUG : Eco-gestion, AES, SVT 

> BTS : MUC, CI, CGO 

> BTSA : ASCE, PA  

> DUT : TC, GEA, GACO 
- En formation continue, par VAE. 
- Sur dossier et entretien  
Retrait dossier à partir de février 
sur le site :  
www.iutalencon.unicaen.fr  
02 33 80 85 26  
 

? Durée des études 
1 an (2 semestres), 430 h de 
formation, 150 h de projet 
tuteuré, 15 semaines de stages 
en entreprise.  

? Coût 
Droits universitaires 

• Renseignements 
IUT d’Alençon, Pôle universitaire 
de Montfoulon, 61250 Damigny  
Tél :  02 33 80 85 34 
email :  
csgu@iutalencon.unicaen.fr  

Licence professionnelle :  

Management et Gestion des 

Entreprises de la Filière Cheval 

NOS ATOUTS 
 

> Formation intégrée dans la politique de 
développement régional  

> Débouchés professionnels rapides  

> Nombreux travaux pratiques à effectifs 
réduits 

> Possibilités d’hébergement sur le site du 
Haras du Pin 

> Encadrement de qualité (enseignants et 
professionnels) 

> Suivi individualisé, adaptation au projet 
personnel de chaque étudiant  

> Cadre agréable (locaux et matériels 
récents, salles d’informatique, laboratoires 
de langues…) 

> Environnement de qualité et campus 
universitaire à taille humaine 

> Trois partenaires pédagogiques pour une 
formation de haut niveau 

Pratique  



 

Les enseignements se dérouleront sur trois sites complémentaires 

Cadre dans toute entreprise de la filière Cheval, en 

particulier : 
 

Ü dans l’élevage et la reproduction 

Gestionnaire d’écuries ou de haras 

Conseiller technique (nutrition, sélection génétique, valorisation des chevaux) 

Responsable d’associations (syndicats d’éleveurs) 
 

Ü dans la valorisation équine 

Gestionnaire d’écuries de propriétaire ou de compétition 

Organisateur et gestionnaire d’évènements  
 

Ü dans les courses hippiques 

Responsable d’hippodrome  

Cadres dans les sociétés de courses, PMU 
 

Ü dans le commerce du cheval 

Créateur ou repreneur d’entreprise 

Responsable commercial (courtage de saillies) 

Cadre dans les sociétés de vente 

Conseiller technique (vente, négociation, financement de projets, assurances) 

Débouchés 

professionnels 

 

üManagement et gestion 
appliquée (120 h) 
 
Comptabilité 
Diagnostic du fonctionnement d’une 
exploitation 
Faisabilité technico-économique et 
financement de projets 
Installation et transmission d’une 
entreprise 
Gestion de ressources humaines 
Hygiène et sécurité 
Environnement juridique et fiscalité 
 
 

üProjet tuteuré (150 h) 
 
Projet tuteuré ; travail personnel 
conduit sous la responsabilité de 
tuteurs. 
 

üStage en entreprise (15 
semaines) 
 
Stage en situation de responsabilité 
encadré par deux tuteurs (un 
enseignant et un professionnel). 
 
 

Programme 

ü Langue, communication 
et homogénéisation (120  h) 
 
Anglais spécifique, 
Communication, 
Intégration et homogénéisation des 
étudiants suivant leur parcours, 
Méthodologie de la conduite de 
projet 
 

üFormation scientifique 
et technologique (100 h) 
 

Reproduction équine 
Sélection et génétique 
Alimentation 
Pathologie et prévention 
 

üEconomie de la filière et 
techniques commerciales 
appliquées (90 h) 
 
Politique agricole et acteurs de la 
filière 
Économie de la filière 
Mercatique 
Transactions commerciales 
Import-export 

Les unités d’enseignement  

Licence professionnelle : 
Management et Gestion des Entreprises de la Filière Cheval 

Établissement public 
local d’enseignement 

agricole 
Rue du 11 novembre  

61500 SEES 

 

IUT d’Alençon 
Pôle Universitaire de 

Montfoulon 
61250 DAMIGNY 

 

Haras Nationaux 
Direction Formation et 

Études 
Le Haras du Pin 

61310 LE PIN AU HARAS 


